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Spide per una leadership discernente; Vedere, Giudicare, Agire

a) Visione discernente:

- Cosa vediamo attorno a noi?

- Quale contesto informa il nostro vedere?

- Vedere con gli occhi dello Spirito - come si fa?

-  Quali competenze sono necessarie per discernere cio che vediamo?
- Come sospendere il giudicare a favore del vedere?

b) Leadership discernente:

- Privilegiare la missione rispetto alla manutenzione

- Privilegiare la visione profetica rispetto all'attivismo

- Uninvito all'onesta di fronte al declino e alla diminuzione
- Discernere il viaggio pasquale del nostro tempo
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S Trail 1960 e il 2014, la vita rellglosa
ella Chiesa cattolica e diminuita da\
1.300.000 membri a 895.600 nel 2014 |
(dati ottenuti dal Centre for Applied
Research in the Apostolate (CARA),
\Y Washington, DC., USA). Ne risulta un
calo del 31%. Anche se la tendenza

rimanesse stabile, il che e improbabile, i

religiosi nel mondo cattolico saranno \T\
meno di 200.000 nel 2100 CE.




Sintomi di disintegrazione

Costruzione
Scollegati dal di imperi
mondo di Dio

Preoccupati
delle comodita

e della
sicurezza

: Spiritualita
Mancanza di insipida o Vincolato da
compet.enze rigida legami di
~ perll fedeltd
discernimento ecclesiastica
degli adulti
.. AT
Aggrapparsi La visione .
al passato teologica minata
(carisma) dal diritto

canonico



s Verso un nuovo ciclo

-
-

almente qualificati per discernere profondamente
roattivi anziché reattivi

reativa dei segni dei tempi in termini dei bisogni

nti della contemporaneita
appropriarsi dello spirito e della visione del carisma originale
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nza nellamore divino, coraggio per condannare l'oppressione, €
immaginazione per concepire un futuro alternativo - sono tre qualita che
definiscono l'esperienza profetica .” (p.9)

1. | profeti vennero per sconfiggere il compiacimento; essi volevano
avvisare la gente della rovina cui andavano incontro le élite (ire e i
Sacerdoti) (il “criticare per infondere energia” di Walter Brueggemann). .
2. | profeti sono persone impregnate dell’amore di Dio per il Creato e della
conseguente passione per la giustizia .

3. Il profeta ha il coraggio di affrontare cid cui gli altri non prestano
attenzione: I'insostenibilita di una societd che opprime i poveri. Il profeta
con la potenza immaginifica che gli permette di presentare al popolo un
futuro alternativo e vivificante

4. Al posto dei sacrifici del Tempio, i profeti si concentrarono sul cammino
del popolo con Dio. Inrisposta al crollo delle venerate istituzioni, i profeti

. limitarono I'importanza di queste istituzioni e offrirono al popolo un nuovo

modo di pensare, ponendo I'esodo, ora infeso come un continuo
cammino di liberazione con Dio, al centro dell'identita culturale e della

B, prafica religiosa della gente (p.24). Questo passaggio fondamentale

4% nell'identitd e nella pratica israelitica da una devozione alle istituzioni a un
& impegno per un cammino di liberazione con Dio giovo alla gente su piu
Ll livelli (p.26).

5. La stabilita e I'immutabilitd sono i principi cardine di ogni impero. La vita
pensata come viaggio € anatema secondo tali principi. Il messaggio

Be profetico ha costantemente minato la visione statica del mondo

imperiale, insistendo sul fatto che ogni impero sarebbe caduto dinnanzi a
Dio, un Dio che € sempre in movimento (p.27).

| 6. Nel Nuovo Testamento, I'attenzione profetica si sposta dalle persone
- eccezionali alle comunita eccezionali.



Una disponibilita collettiva a lasciar andare il vecchio
Tramandare anziché trattenere
Una profonda fiducia nello Spirito che guida

Un rinnovato impegno alla Sequela Christi

La capacita di rispondere ai bisogni urgenti della
contemporaneita

Tanta fantasia e creativita

La disponibilita a rischiare tutto




Part Two

Sfide per una leadership discernente



Il nostro cammino pasquale
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Sacred
Economlcs

MONEY, GIFT & SOCHTY IN THE AGE OF TRANSTION




The work of the mature person is to
carry grief in one hand and gratitude in
the other and to be stretched large by
them. How much sorrow can | hold?
That’s how much gratitude | can give. If
| carry only grief, I’ll bend toward
cynicism and despair. If | have only
gratitude, I'll become saccharine and
won’t develop much compassion for
other people’s suffering. Grief keeps the
heart fluid and soft, which helps make
compassion possible.

Francis Weller ,

The Wild Edge of Sorrow:
Rituals of Renewal and

the Sacred Work of Grief (2015)




The Kubler-Ross Change Curve

Shock & Denial

Acceptance
Energy

Bargaining

Depression

www.change-management-coach.com




Assistere 1 religiosi In un momento di profondo
discernimento

- Capacita di comunicazione per qualificare la loro situazione di
transizione con grande chiarezza, serenita e discernimento.

- Individuazione di membri e gruppi capaci di vivere il lutto e di
lasciar andare.

- Processi di facilitazione per essere proattivineln t r a s me t
Mantenere una sana consapevolezza intellettuale
omuovere una cultura per gli anziani saggi
arie per un discernimento




“Non si tratta piu di trasformare vecchi
edifici in nuovi tipi di lavoro. Si tratta ora
di sapere quale parte del regno di Dio
stiamo creando, con o senza edifici, e
poi ognuno di noi deve essere in grado
di crearlo ovunque ci troviamo.”
(p.168).

the gifts | do not have within me.

JOAN CHITTISTER, O.S.B.

THE

FIRE -

IN . ¥

THESE oy

ASHES
B 7,‘«&/:, Q,/r?



Hope is not the conviction that something will
turn out well but the certainty that something
makes sense, regardless of how it turns out.

(Vaclav Havel)

izquotes.com
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